Programme Accélereo – Fiche de candidature entreprise
Fiche de candidature– Programme Accélereo
1. L’entreprise
	ENTREPRISE

	Nom légal de l’entreprise
	

	Nom commercial, le cas échéant
	

	Forme juridique
	

	NIF
	NIF : ……………….

	STAT
	STAT : ……………….

	RCS   
	RCS : ……………….

	Date de formalisation de l’entreprise
	DD/MM/AAAA

	Site web ou page professionnelle
	

	Adresse du siège social
	Adresse : ……………….
Région de localisation du siège social [23 régions + Autre] 

	Région(s) oú est/sont localisée(s) les opérations, et région(s) impactée(s) par les activités de l’entreprises.
Impactée(s) signifie que des bénéficiaires (clients, employés, communautés, fournisseurs) ou des effets se trouvent dans ces régions, de manière directe et vérifiable.
	 [23 régions + Autre (par exemple, opérations à l’international)] 

	SECTEUR ET FILIERE(S)

	Secteur d’activité
	☐ Agribusiness    ☐ Digital   
☐ Activité connexe à l’agribusiness. Veuillez préciser : ………….. 
Exemples d’activités connexes : transformation, conditionnement, stockage, logistique, commercialisation, fourniture d’intrants, services techniques aux producteurs, digitalisation agricole, traçabilité ou certification.

	(Si Agribusiness ou activité connexe a l’agribusiness) Filière(s) d’intervention : 
	☐ Cacao   ☐ Huiles essentielles   ☐ Girofle   ☐ Café   ☐ Moringa   ☐ Anacarde
☐ Vanille   ☐ Fruits   ☐ Grains secs   ☐ Baie rose   
☐ Algues   ☐ Miel
☐ Autre : _______________________________


	CHIFFRES D’AFFAIRES

	Chiffre d’affaires N-1
	Montant : ………………. MGA

	Chiffre d’affaires N-2
	Montant : ………………. MGA





Actionnariat
	Nom et prénom
	Fonction actuelle
	Compétences clés
	Participation au capital, le cas échéant

	
	
	
	


1.1. Présentation de l’entreprise 
Description synthétique de l’entreprise :
Activités principales, historique, clientèle, positionnement.
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________

Produits ou services proposés :
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________

Problème ou besoin auquel répond l’offre de l’entreprise :
Quel problème concret résolvez-vous ? Pour qui ? Pourquoi votre solution est-elle pertinente ?
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________

1.2. Marché et stratégie commerciale
Marché cible :
Clients visés, zone géographique, segments prioritaires.
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________

Taille estimée du marché :
Valeur ou volume estimé du marché cible (même approximatif).

Niveau de demande constaté :
☐ Faible    ☐ Moyen    ☐ Fort    ☐ En croissance    ☐ Saisonnier

Éléments prouvant la demande :
Chiffre d’affaires, commandes, contrats, clients récurrents, lettres d’intention, étude de marché, enquêtes clients, autres.
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________

Principaux concurrents :
Noms, positionnement, part de marché estimée si connue.
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________

Avantage concurrentiel de l’entreprise :
Prix, qualité, innovation, proximité, technologie, certification, réseau de distribution, impact, autres.
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
Stratégie commerciale ou plan marketing :
☐ Formalisé    ☐ À renforcer    ☐ Actions existantes non formalisées    ☐ Inexistant

Principaux canaux de vente :
Vente directe, distributeurs, points de vente, plateforme en ligne, réseaux sociaux, partenariats, exportation, autres.
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________



1.3. Modèle économique
Sources de revenus :
Vente de produits, services, abonnement, commission, distribution, transformation et revente, autres.
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________

Principaux produits ou services générateurs de revenus :
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________

Politique de prix :
Comment fixez-vous vos prix ? Grille tarifaire, prix du marché, coût de revient majoré, valeur perçue, autres.
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________

Principaux coûts :
Matières premières, salaires, logistique, équipements, marketing, technologie, énergie, location, certification, autres.
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________

Rentabilité actuelle :
☐ Oui    ☐ Non    ☐ En cours d’atteinte

Leviers de croissance :
Augmentation des volumes, nouveaux marchés, nouveaux produits, digitalisation, exportation, partenariats, productivité, autres.
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________

1.4. Organisation actuelle de l’entreprise

Description synthétique de l’organisation actuelle :
Direction, production, opérations, commercial, marketing, finance, administration, technologie, logistique, autres.
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________


	Nombre total de personnes travaillant dans l’entreprise
	

	dont nombre d’employés permanents
	

	dont employés permanents inscrits à la CNaPS
	

	dont nombre d’employés temporaires ou saisonniers
	

	Autres 
	



Répartition actuelle de l’équipe de l’entreprise :
	Fonction / Département
	Nombre de personnes
	Compétences clés / Responsabilités principales

	Direction / Management
	
	

	Production / Opérations
	
	

	Commercial / Marketing
	
	

	Administration / Finance
	
	

	Technologie / Digital
	
	

	Autre
	
	



	Organigramme (facultatif)
	[Télécharger l’organigramme si disponible]


Lacunes ou besoins identifiés dans l'équipe actuelle : 
Compétences manquantes, postes à créer, besoins en renforcement de capacités.
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________

1.5. Historique de financement de l’entreprise
Votre entreprise a-t-elle déjà obtenu ou engagé des discussions ou négociations pour obtenir des financements ? 
Il peut s’agir d’investissements de business angels, de fonds de capital-risque ou tout autre financeur spécialisé dans l'accompagnement des entreprises en croissance - ainsi que de financement bancaire.

☐ Oui, financement(s) obtenu(s)
☐ En cours de discussions ou de négociations 
☐ Non    

Si oui ou en cours, préciser :
Structures contactées : 
Type de financement (subventions, capital, prêt bancaire, dette privée, etc.) : 
Montant :
État d’avancement des discussions ou négociations : 

1.6. Projections financières de l’entreprise (facultatif)
Projections financières disponibles :
☐ Oui    ☐ Non    ☐ En cours

Si oui, sur combien de temps : 
3 ans, 5 ans, etc.

[Télécharger les projections financières si disponibles]


2. Le porteur de projet 
Le porteur de projet est le membre désigné de l'équipe dirigeante de l'entreprise bénéficiaire qui assume la responsabilité principale de l'engagement de l'entreprise dans le programme d'accélération. Il constitue l'interlocuteur privilégié de l'équipe d'accélération et bénéficie directement de l'appui technique fourni dans le cadre du programme. À ce titre, il est chargé de traduire les recommandations et outils transmis par les accélérateurs en actions concrètes au sein de l'entreprise, de mobiliser les ressources internes nécessaires à leur mise en œuvre, et de rendre compte des progrès réalisés. Le porteur doit disposer d'une autorité suffisante au sein de l'entreprise pour prendre des décisions ou en faciliter la prise, et doit être en mesure de consacrer le temps nécessaire aux activités du programme

	Nom et prénom du porteur de projet*
	

	Fonction dans l’entreprise
	

	Date de naissance
	DD/MM/AAAA

	CIN ou passeport
	

	Téléphone
	

	E-mail
Les informations relatives au programme vous seront transmises exclusivement à cette adresse email. Veuillez-vous assurer qu'elle est correcte et régulièrement consultée.
	



[Joindre le CV du Porteur de projet]


3. Objectifs spécifiques au Programme Accélereo
Objectif prioritaire visé dans le cadre du Programme Accélereo :
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
3.1. Attentes vis-à-vis des accélérateurs 
Attentes principales vis-à-vis des accélérateurs :
Orientation stratégique, accès au marché, structuration, levée de fonds, mise en relation, renforcement des capacités, etc.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Domaines d’accompagnement prioritaires :
☐ Levée de fonds    ☐ Stratégie commerciale    ☐ Structuration financière    ☐ Gouvernance    ☐ Organisation interne    ☐ Marketing    ☐ Accès au marché    ☐ Digitalisation    ☐ Productivité    ☐ Mise en relation avec investisseurs    ☐ Exportation    ☐ Autre

Besoins prioritaires à détailler :
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________

Résultats attendus de l’accompagnement :
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________

3.2. Accès aux financements (autres que les subventions du Programme Accélereo)
L’un des objectifs du Programme Accélereo est d’accompagner les entreprises dans la réalisation de levée de fonds. 
Type(s) de financement(s) recherché(s) :
☐ Subvention    ☐ Capital    ☐ Prêt bancaire    ☐ Dette privée    ☐ Financement mixte    ☐ Partenariat stratégique    ☐ Autre (Préciser)

Montant : ………………. MGA

3.3. Utilisation prévue des subventions du Programme Accélereo
Utilisation envisagée des fonds ou de la subvention, si l’entreprise est sélectionnée.
Les informations fournies ici sont à titre prévisionnel, et feront l’objet d’évaluation au cours du Programme d’accélération

	Poste de dépense
Équipements, marketing, recrutement, technologie, certification, développement commercial, etc.
	Montant estimé
	Justification

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Résultats attendus de l’investissement :
Hausse du chiffre d’affaires, création d’emplois, capacité de production accrue, nouveaux clients, nouveaux marchés, levée de fonds complémentaire, autres.
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________

9. Impacts attendus de la participation au Programme Accélereo

Veuillez lister et décrire les impacts attendus de la participation au Programme 
☐ Impacts économiques :  
☐ création d’emplois supplémentaires   ☐ augmentation de revenus de l’entreprise, des producteurs, des fournisseurs ou des partenaires  ☐ stimulation des filières locales  ☐ amélioration des marges  ☐ stabilité des revenus
☐ autres (à préciser) : 


☐ impacts sociaux : 
[bookmark: _Hlk235023479]☐ formations d’employés ou de partenaires   ☐ contribution de l’inclusion des populations en tant que clients, fournisseurs 
☐ autres (à préciser) : 

☐ impacts sur l’écosystème : 
Soutien à d’autres entreprises locales (par exemple, plateforme qui connecte les différents acteurs des chaînes de valeur entre eux)
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________

Avez-vous identifié des risques environnementaux ou sociaux au développement de votre entreprise ?
☐ Oui    ☐ Non    ☐ À évaluer

Si oui, préciser les risques et les mesures de mitigation prévues pour chacun des risques :
______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
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