MODÈLE DE LETTRE DE DÉSIGNATION ET D’ENGAGEMENT DU PORTEUR DE PROJET
A l’attention du Projet de Transformation Économique pour une Croissance Inclusive (PIC3) - Programme Accélereo

Objet : Désignation et engagement du porteur de projet dans le cadre du Programme Accélereo
Nous, soussigné(e)s, M. / Mme ...................................................................................................................., agissant en qualité de ............................................................................................................................ au sein de l’entreprise ............................................................................................................................, immatriculée sous le NIF n° ................................................, STAT n° ................................................, RCS n° ................................................, désignons M. / Mme ...................................................................................................................., occupant la fonction de ............................................................................................................................, titulaire de la CIN / passeport n° .........................................................................................................., comme représentant(e) de l’entreprise dans le cadre du Programme Accélereo.
Le porteur est le membre désigné de l'équipe dirigeante de l'entreprise bénéficiaire qui assume la responsabilité principale de l'engagement de l'entreprise dans le programme d'accélération. Il constitue l'interlocuteur privilégié de l'équipe d'accélération et bénéficie directement de l'appui technique fourni dans le cadre du programme. À ce titre, il est chargé de traduire les recommandations et outils transmis par les accélérateurs en actions concrètes au sein de l'entreprise, de mobiliser les ressources internes nécessaires à leur mise en œuvre, et de rendre compte des progrès réalisés. Le porteur doit disposer d'une autorité suffisante au sein de l'entreprise pour prendre des décisions ou en faciliter la prise, et doit être en mesure de consacrer le temps nécessaire aux activités du programme

En cas de sélection de l’entreprise, le porteur de projet s’engage à :
· Assurer sa disponibilité et sa participation effective aux activités du programme, notamment le diagnostic, les formations, le coaching, le mentorat, le suivi, l’évaluation et la préparation à la levée de fonds ;
· Respecter le calendrier, les modalités de participation et les exigences définies par les accélérateurs et le Projet PIC ;
· Mobiliser, en lien avec l’entreprise, les informations, documents et données nécessaires à l’accompagnement et au suivi ;
· Collaborer avec les accélérateurs, experts, mentors et autres parties prenantes mobilisés dans le cadre du programme ;
· Contribuer, dans la mesure des moyens disponibles, à la mise en œuvre des recommandations, plans d’action et orientations issus de l’accompagnement ;
· Informer les accélérateurs et le Projet PIC de toute difficulté pouvant affecter la participation de l’entreprise au programme ;
· Contribuer au suivi-évaluation du programme par la transmission des informations relatives aux progrès et résultats obtenus.
L’entreprise s’engage à faciliter la disponibilité du/de la représentant(e) désigné(e), à lui fournir l’appui nécessaire, a lui permettre de traduire les recommandations et outils transmis par les accélérateurs en actions concrètes au sein de l'entreprise, de mobiliser les ressources internes nécessaires à leur mise en œuvre, et de rendre compte des progrès réalisés et à mobiliser, le cas échéant, les responsables concernés.

Fait à ........................................................, le ........................................................
Signature précédée de la mention « Lu et approuvé »
Nom et fonction du représentant légal de l’entreprise : ........................................................................................................................
Signature et cachet de l’entreprise : ....................................................................
Nom et fonction du porteur de projet : ........................................................................................................................
Signature du représentant désigné : ....................................................................
